План
 занятий районного методического объединения с заместителями директоров по воспитательной работе
на 2020-2021 учебный год

Занятие 1

Место проведения: МБОУ СОШ с. Бессоновка;
Сроки проведения: сентябрь 2020г.

1. Организация воспитательного процесса в 2002-2021 учебном году в соответствии с Программой воспитания.
2. Организация работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях (выступление заместителя директора).
2. Анализ работы методического объединения за 2019-2020 учебный год (сообщение руководителя МО).
3. Планирование работы методического объединения классных руководителей на 2020-2021 учебный год (деловая игра).

Занятие 2

Место проведения: МБОУ СОШ №2 с. Грабово им. Героя РФ С.В. Кустова
Сроки проведения: ноябрь 2020г.

1. Правовые основы организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство (выступление руководителя МО).
2. Цели и принципы деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство (обмен мнениями).
3. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения (мастер-классы педагогов).

Занятие 3

Место проведения: МБОУ СОШ с. Вазерки им. В.М. Покровского
Сроки проведения: январь-февраль 2021г.

1. Успешные практики реализации региональных и муниципальных проектов и образовательных технологий (обмен опытом). 
2. Особенности работы классного руководителя с детьми с особыми образовательными потребностями (с устойчиво низкими образовательными результатами, талантливыми обучающимися и т.д.) (посещение занятий педагогов).
3. Формы и технологии работы классного руководителя (ярмарка педагогических идей).

Занятие 4

Место проведения: МБОУ СОШ с. Сосновка;
Сроки проведения: март-апрель 2021г.

1.Взаимодействие классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности детей: проблемы и пути их решения (из опыта работы классных руководителей).
2. Проведение мониторинга эффективности воспитательного процесса (сообщение руководителя МО).
